Jean-Christophe BOUCHEE

ClO / Directeur de programme

Région PACA - Anglais courant

41 ans - célibataire sans enfant

@Iinkedin.com/in/jcbouchee ejc@bouchee.fr @www.bouchee.fr 006 45 41 87 40

#1 - EXPERIENCES
Leader mondial du transport maritime - 110 000 collaborateurs - Marseille

CMACGM . . o
-— Manager de transition / Directeur de programme - Mars 2022 a ce jour

Directeur du programme de déploiements ERP sur I'ensemble des terminaux (worldwide)
RFP, Contractualisation, Cadrage, Supervision de I'implémentation, Standardisation des
processus métiers (5 démarrages/projets en paralléle en 2022 - TCO sur 3 ans : 2,8M€)

nE ‘ ausy Conseil et ingénierie en hautes tehnologies - 4 000 collaborateurs - Paris

brends2d - Manager de transition / Directeur de programme - janv. 2021 - Fév. 2022 (~1 an)

Rattaché au CIO du Groupe Ausy, initialisation et prise en charge des programmes clés :

- Programme de convergence des S| : Standardisation des processus métiers et des outils
- Programme d'intégration des filiales : Mutualisation des standards et des pratiques

- Audit des flux liés aux ressources internes et externes : du recrutement a la facturation
Equipes : 35 personnes

'ﬁ CAHQORS Solutions de gestion & distribution de I'énergie - 2 000 collaborateurs - Cahors

e Directeur des Systémes d’'Information - Janv. 2018 - Nov. 2020 (~3 ans)

Définition de la stratégie numérique, mise en place du SMQ et généralisation des méthodes Agile
Refonte de I'organisation par pdles et industrialisation des processus de la DS

Membre du CODIR et intervenant au COMEX.

Equipes : 17 personnes - Budgets 3,2M€

e Directeur des études et du développement - Janv. 2015 - Déc. 2017 (~3 ans)

Direction des projets de transformation digitale et solutions applicatives
Refonte des processus ITSM, Business analyst & Technical analyst
Equipes : 10 personnes - Budgets 1,3M€

Responsable SIRH - Mars 2013 - Déc. 2014 (~2 ans)
e (réation des process, animation des ateliers, pilotage des projets DSN, CICE,..

T Sopra hr  ESN leader des solutions globales RH - 46 000 collaborateurs - Paris

D SOFTWARE
e Chef de projet SIRH - Mai 2010 - Fév. 2013 (~3 ans)
Conseil, AMOA, Conduite du changement et Direction de projets en mode SaaS & On Premise
Chef de projet Décisionnel - Mars 2008 - Avril 2010 (~2 ans)
Modélisation et alimentation de Datawarehouse, KPIs, Dasboards, Formateur BO (SAP)

Q FEELFU R[ﬁi‘f ESN spécialisée dans l'expertise métiers - 3 000 collaborateurs - Paris
Consultant Décisionnel - Oct. 2006 - Mars 2008 (~2 ans)

#2 - FORMATIONS
Edinbrargh hm';_‘- 2013-2014 Formation Horizon Management - France, Espagne, Maroc, Chine
LHIVEREITY 2004-2006 Master (MSc) en Business Management - Edinburgh Napier University (UK)
1999-2004 Ecole d'ingénieur en informatique - Edinburgh Napier University (UK)
1996-1999 Baccalauréat Scientifique (mention assez bien) - Lycée de Lorgues (83)

#3 - INTERETS
CAMPUS IGS 2013-2020 Formateur Gestion de projet et SIRH (~30 alternants) - Groupe IGS Toulouse (31)
ALTERNANCE 2013-2020 Club Utilisateurs Oracle JD Edwards Membre actif du bureau (80 adhérents)

Course a pied, golf (handicap 27), sports de glisse et vol a voile
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